Statut Polskieqgo Stowarzyszenia Mitosnikow
VVOLVO w Bydqgoszczy

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne
§1

Polskie Stowarzyszenie Mitosnikow VOLVO w Bydgoszczy, zwane dalej
Stowarzyszeniem na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2015r,poz 1393) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2014r.,poz. 1118 ze zm.)
oraz niniejszego statutu.

$2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz. Terenem dziatania Rzeczpospolita
Polska.

83

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tych samych lub podobnych celach dziatania.

84
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowosc¢ prawng
85

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej
cztonkow. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow, w kazdej
formie przewidzianej przez prawo.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq, z ktorej dochod musi
byc¢ przeznaczony jedynie na realizacje celow statutowych. Majgtek Stowarzyszenia
nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

$6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak lub pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdlnych.
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Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji
§7

1. Celem Stowarzyszenia jest promocja i wymiana doswiadczern mitosnikow
samochodow Volvo.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowq na rzecz ogotu spotecznosci oraz
na rzecz swoich cztonkow. Dziatalnos¢ statutowa jest wytqcznqg dziatalnosciq
Stowarzyszenia.

3. Zabrania sie :

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiqzan majqtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkow, czfonkow organdw lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeniskim, stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej a w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq
zZnimi zwiqzane stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej
,0sobami bliskimi”,

2) przekazywanie majqtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdow
lub pracownikdw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazywanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczegodlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktorych
uczestniczqg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

$8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
promocji i wymiane doswiadczen mitosnikow samochoddéw Volvo: zjazdow,
przygotowanie spotkan, prelekcje, informacji o nowych modelach, wymiany
doswiadczen uzytkownikdw i ich spostrzezen o walorach uzytkowych.
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Rozdziat Il]

Prawa i obowiqgzki cztonkow
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq byc osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byc jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

$10
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§$11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

1) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia,
2) regularnie optaca sktadke cztonkowskq.

2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwafy Zarzqdu Oddziatu
Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji i sktadek cztonkowskich.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byc osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowq dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora moze swiadczy¢ na jego rzecz pomoc finansowgq lub rzeczowgq.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie dopiero po wniesieniu pomocy finansowej lub
rzeczowej na rzecz Stowarzyszenia.

3. Obowigzkiem cztonka wspierajgcego jest aktywne uczestniczenie w celach
stowarzyszenia zakreslonych tresciq § 7 statutu.

$13

1. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
na wniosek Zarzqdu.

3. Cztonkowie honorowi sq zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
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4. Obowigzkiem cztonka honorowego jest aktywne uczestniczenie w celach
stowarzyszenia zakreslonych tresciq § 7 statutu

$ 14
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wfadz Stowarzyszenia,

2. uczestniczenie we wszystkich przewidzianych statutem formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3. uzyskania pomocy prawnej w sprawach zwiqgzanych z dziatalnosciq statutowq
Stowarzyszenia,

4. zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wfadz.
§$15
Cztonek zwyczajny ma obowiqzek:

1. aktywnego w miare mozliwosci uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz
propagowania jego celow i programu,

2. przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. reqularne optacanie sktadek cztonkowskich.
§16

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajq biernego i czynnego prawa
wyborczego, mogq jednak brac¢ udziat w pracach statutowych organow z gfosem
doradczym, poza tym posiadajq takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§17
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) z pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi,

2) Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego,
3) skreslenie z listy cztonkow wskutek nieusprawiedliwionego zalegania z optatg

sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

4) wykluczenie ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzqdu w przypadku
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulamindw lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,
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5) wykluczenia w wyniku utraty praw publicznych na mocy prawomocnego
orzeczenia sqdu,

6) pozbawienie godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow,

2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt. 3-5, Zarzqd zobowigzany jest pisemnie
zawiadomic czfonka o skresleniu lub wykluczeniu.

3. Od uchwaty Zarzqdu w sprawie skreslenia lub wykluczenia zainteresowanemu nie
przystuguje odwotanie.

4. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracity cztonkostwo z powodu
okreslonego w ust. 1 pkt. 3, moze nastqpi¢ po optaceniu zalegtych i biezqcych
sktadek cztonkowskich.

Rozdziat 1V

Wtadze Stowarzyszenia

§$18
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzqd,
3. Komisja Rewizyjna
§$19

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Wtadze Stowarzyszenia wymienione w § 18 sq wybierane przez Walne Zebranie
Cztonkow w gfosowaniu tajnym.

3. W okresie kadencji wtadze Stowarzyszenia majq prawo dokooptowac do swojego
sktadu nowych cztonkéw na miejsce cztonkdow ustepujqcych. Liczba dokooptowanych
cztonkow nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzgcych z wyboru.
Dokooptacji dokonuje organ, ktory ulegt zmniejszeniu. W innym przypadku Zarzqd
zwotuje Walne Zebranie Cztonkow dla uzupetnienia sktadu danego organu.

4. Wtadze Stowarzyszenia podejmujqg decyzje w formie uchwaty, ktére zapadajg
w gfosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gftoséw, przy obecnosci, co najmniej
pofowy liczby osob uprawnionych do gfosowania.

5. Funkcje we wtadzach Stowarzyszenia wymienionych w § 18 ust. 1 pkt. 2 i 3 nie
mozna tqczyc.
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Walne Zebranie Cztonkow
§$20
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze byc zwyczajne lub nadzwyczajne .
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane ca najmniej raz w roku
najpdzniej do konca czerwca.
4. Pierwszy statut przyjmuje Zebranie Zatozycieli.
§21
1. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorq udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, przedstawiciele cztonkow
wspierajgcych , cztonkowie wtadz naczelnych, zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzqd Stowarzyszenia, ktdry powiadamia
czfonkow o terminie, miejscu i porzqdku obrad na co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: Prezes,
zastepca Prezesa, sekretarz.

4. Walne Zebranie Cztonkdw moze obradowac wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.
§22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzqd:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
3) na pisemny wniosek co najmniej 20 % uprawnionych do gfosowania cztonkow
zwyczajnych.

2. Zarzqd Stowarzyszenia jest obowigzany zwotfa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

3. W przypadku nie zwoftania przez Zarzqd Walnego Zebrania w powyzszym terminie
uprawnienie to przechodzi na Komisje Rewizyjng, ktdora obowigzana jest zwotac
Walne Zebranie w terminie kolejnych 30 dni.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wyfqcznie nad sprawami, dla

ktdrych zostato zwotane.
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$23
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajq w obecnosci:

1.co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow — w pierwszym
terminie,

2. bez wzgledu na liczbe oséb obecnych uprawnionych do gfosowania — w drugim

terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy termin.
$24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalanie programow dziatania,
2. wybor i odwotywanie cztonkdw wiadz,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz za okres pomiedzy Walnymi
Zebraniami oraz udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustepujgcym
wfadzom,

4. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
5. przyjecia lub zmiany statutu
Zarzgd
§25

1. Zarzqd kieruje cafoksztaftem dziatania Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
Walnymi Zebraniami.

2. Zarzqd sktada sie z 5 — 11 cztonkdw. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzgd
wybiera ze swojego grona: Prezesa, zastepcy Prezesa, sekretarza, cztonka oraz
skarbnika.

3. Do zbadania spraw i problemow organizacyjnych lub ekonomicznych Zarzqd moze
powotywac zespoty pomocnicze lub komisje okreslajqc ich sktad oraz zadania.

4. Posiedzenia Zarzqgdu odbywajq sie w miare potrzeb w Bydgoszczy.
§26

1. Zarzqd moze powotac ze swojego grona Prezydium, ktore kieruje dziatalnoscig
w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzqdu.

2. Prezydium sktfada sie z Prezesa, zastepcy Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Do obowiqgzkow Prezydium nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Zarzqdu,
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2) przygotowanie projektow plandw dziatania i preliminarzy budZetowych oraz
rocznych sprawozdarn finansowych,

4. Posiedzenia Prezydium odbywajq sie w miare potrzeb.

5. Prezydium z kazdego posiedzenia, Zarzqdowi sktada pisemne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

§$27
Do kompetencji Zarzqdu nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
2. okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania,
3. uchwalanie budzetu, sporzqdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
4. reprezentowanie Stowarzyszenia,

5. zarzgdzanie majgtkiem oraz zacigganie zwiqgzanych z nim zobowigzan
w ramach posiadanych petnomocnictw,

6. przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych oraz ich wykluczenie lub
skreslenie z powodu naruszenia zasad okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 3, 4, 5.

7. wystepowanie o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego,
8. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
9. uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Stowarzyszenia,

10. wspdtdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie
Rzeczpospolitej, bqdz zagranicg,

11. sktadanie sprawozdarn ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
$28

1. Zarzgqd Stowarzyszenia ma obowigzek sporzgdzenia rocznego sprawozdania
merytorycznego z dziatalnosci wedtug wtasnego uznania oraz podania go do
wiadomosci w sposdob umozliwiajgcy zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty.

2. Organem sporzqdzajgcy roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia jest
Zarzqd.

3. Zarzqd ma obowiqzek przekazania sprawozdarn wymaganych przez przepisy prawa
w tym do Sgdu Rejonowego w Bydgoszczy.
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Komisja Rewizyjna

$29

1.Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3— 5 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu

wybierajq ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce oraz sekretarza.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq byc:

1) cztonkowie Zarzqdu

2) osoby pozostajgce w stosunki pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
Z tytutu zatrudnienia z osobami wymienionymi w pkt .a,

3) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.
$ 31
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Zarzqdu oraz Kot pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
i zgodnosci z przepisami prawa, statutem, requlaminami wtadz nadrzednych,

2) przedstawianie Zarzqdowi uwag, wnioskow i zaleceri pokontrolnych
dotyczqgcych dziatalnosci statutowej i finansowej,

3) weryfikowanie rocznych sprawozdan finansowych Zarzqdu i wnioskowanie
w przedmiocie ich zatwierdzenia,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
whnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzqdowi.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czfonkow i wtadz Stowarzyszenia

ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczqcych kontrolowanych spraw.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo udziatu, z gtosem doradczym,

w posiedzeniach Zarzgdu.
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Rozdziat V

Majgtek Stowarzyszenia
$31
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtem powstania majqtku sg:
1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedgcych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,
4) darowizny, spadki i zapisy,
5) dochody z ofiarnosci publicznej.

3. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowosc¢ zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami.
Forme i tryb rachunkowosci ustala skarbnik.

4. Stowarzyszenie sporzgdza i ogfasza roczne sprawozdanie finansowe. Przepisy
o rachunkowosci stosuje sie odpowiednio.

5. Majqtek zlikwidowanego Stowarzyszenia przechodzi na cele spoteczne.
$32

1. Dla waznosci oswiadczern woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw
i obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia, w tym zawieranie umow i udzielanie
petnomocnictw wymagane sq podpisy jednoosobowo Prezesa Zarzqdu lub Zastepcy
Prezesa. Co do pozostatych Cztonkow Zarzqdu wymagana jest reprezentacja tqczna
(dwie osoby ).

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow konieczne jest stosowanie regulacji
objetej § 33 ust. 1.
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Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia
$33

1. Uchwate o uchwaleniu statutu, jego zmianie oraz rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowanq wiekszosciq 2/3 gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu, jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogq byc
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wyfqcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Podjecie uchwaty o rozwiqzaniu Stowarzyszenia upowaznia Walne Zebranie
Cztonkow do okreslenia sposobu przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majqtku Stowarzyszenia na cele spoteczne.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe
$ 34

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy
prawa o stowarzyszeniach, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

$35

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq od dnia rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sgdowym w Bydgoszczy
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